S@ 1a de Coordinacién Hacendaria del Estado de M@ > con sus Municipios

tual para la Planeacion, Programacién y Presupud¥iiciéon Municipal 2021
>%@ MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
AYAPANGO
Ejercicio Fiscal: 2021
ENTE _ucm_._no_scz_n__u_o PEAYAPANGO 0012 (Clave) (Denominacion)
Programa Presupuestario 01020401 Derechos Humanos
PbRM-01a PROGRAMA ANUAL o
DIMENSION ADMINISTRATIVA DEL GASTO Dependencia General AQD Presidencia
Oun.mn . Denominacion Dependencia Auxiliar Proyectos Ejecutadas Presupuesto Autorizado por Proyecto
Dependencia Auxiliar Clave del Proyecto Denominacién del Proyecto
102 Derechos Humanos 010204010101 investigacion, capacitacion, promocién y divulgacién de los derechos 122,897.70
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MUNICIPIO DE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
AYAPANGO .
(Clave) Em:n:.__:mn.oa
MUNICIPIO DE AYAPANGO 0012 Programa Presupuestario 01020401 Derechos Humanes
ENTE PUBLICO Proyecto 010204010101 [nvestigacion, Capacitacion, Promocion Y Divulgacion De Los Derechos Humanos
LRM-02 CALENDARIZACION DE METAS Dependencia General AQ0 Presidencia
-Uea DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 102 Derechos Humanos
o o N Unidad de Cantidad Calendarizacion de Metas Em_n.mm .
Codigo Descripcion de las Metas de la Actividad Medida Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Anual AbS % Abs % Abs % Abs %
1 RECEPCION DE QUEJAS QUEJA 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100| 100.00
2 ASESORIAEN MATERIA DE DERECHOS ASESORIA 50.00 20.00 40.00 10.00 20.00 10.00 20.00 10.00 20.00
HUMANOS
3 CAPACITACION A LA POBLACION EN TEMAS CAPACITACION 10.00 1.00 10.00 3.00 30.00 4.00 40.00 2.00 20.00
DE DERECHOS HUMANOS
4 PROMOCION DE { A DEFENSORIA DE LOS PROMOCION 10.00 4.00 40,00 4.00 40.00 1.00 10.00 1.00 10.00
DERECHOS HUMANOS
5 SUPERVICION DE GALERAS MUNICIPALES SUPERVICION 2.00 1.00 50.00 0.00 0.00 1.00 50.00 0.00 0.00
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S@R . 1a de Coordinacion Hacendaria del Estado de M
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>< i MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resuitados Municipal
R AYAPANGO
Ejercicio Fiscal 2021
MUNICIPIO DE AYAPANGO 0012 (Clave) (Denominacidn)

ENTE PUBLICO

Programa Presupuestario 01020401 | Derechos Humanos
PROGRAMA ANUAL | o
PBRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ | Dependencia General AO0Q Presidencia

Diagnéstico de Programa Presupuestario elaborado usando
analisis FODA:

FORTALEZA: El municipio cuenta con una defensoria municipal en derechos de los habitantes

OPORTUNIDAD: Amplia capacitacion en metaria de derechos humanos por parte de |as instancias correspondientes
DEBILIDAD: Desconocimiento de la poblacion en temas de derechos humanos

AMENAZA: Minimizacion de la defensoria de derecho como una institucion garante de los derechos humanos

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion del PDM atendidas:

OBJETIVO: Promover y difundir los derechos humanos en el municipio

ESTRATEGIA: Ampliar el conocimiento ante la poblacion sobre el tema de derechos humanos
LINEA DE ACCION: Brindar asesoria en tema de derechos humanos

Realizar platicas informativas en materia de derechos humanos

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) , atendidas por el Programa presupuestario:

4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los nivele
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Sistema de Coordinacion Hacendan
Manual para la Planeacion, Programacion y P

=stado de Mexico con sus Municlpios
puestacion Municipal del Ejercicio Anual 2021 |

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE AYAPANGO
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

01020401 Derechos humanos

Engioba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren &n el territorio estatal, sin importar
su status o nacionalidad y aseguraries una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de {a
interrelacidén social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

AQQ PRESIDENCIA
4 Pilar 4; Seguridad

Derechgs Humanos

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestano:

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal;

Tema de desamoilo:

- . Indi r , . )
Objetivo o resumen narrativo dicadores . Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a asegurar una vida digna mediante la atencién a las quejas | Tasa de variacion de quejas atendidas ({Atencidn a quelas por violacién a los derechos Anual Informe anuail de |la Defensoria Municipal | WA
por violacion a los derechos humanos. por viotacion a los derechos humanos. | humanos presentadas en el afio actual/Atencién a | Estrategico de Derechos Humanes.
quejas por viclacién a jos derechos humanos Eficiencia
presentadas en el arto antericri-1) *100
Propositc
La poblacién municipal estd protegida de acciones u omisiones Tasa de vanacion en &l namero de {{NUmerc de personas atendidas gor violacidn a Anual | Informe anual de la Defensoria Muncipal La poblacidn municigal conoce sus
violatorias de sus derechos humanos. personas atendidas por violacion a sus | sus derechos humanos en 6 ang actual/Numero Estrategico de Derechos Humanos derechos y acude a denunciar
derechos humanos. de personas atendidas por violacion a sus Eficiencia cuando estos son vutnerados o
derachos humanos en el afo anterior)-1y*100 violentados.
Componentes
1. Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcicnadas. Porcentaje de capacitaciones an (Capacitaciones en materia de derechos humanos | Trimestral Informe trimestral de la Defensoria La poblacidn municipal asiste a tas
materia da derechos humanos praporcionadas/Capacitacionas en materia de mﬁ%:. Municipal de Derechos Humanos capacitaciones en materia de
derechos humanos programadas)®100 Eficiencia darachos humanos.
2. Asesorias Juridicas en materia de derechos humanos otorgadas. Percentaje de asesorias juridicas {Numerc de asesorias otorgadas/Nomero de Trimastral Informe trimestral de la Defensoria La poblacién municipal salicita a la
otorgadas. asesorias registradas) *100 Gestion Municipal de Derechos Humanos. Defensoria Municipal asesorias an
Eficiencia materia de derechos humanos.
3. Seguimiento a quejas da prasuntas violaciones a los derechos Porcentaje de seguimiento a casos de (Casos de presuntas violacicnes a los derechos Trimestral Informe trimestral de cumplimiento en la Los demandantes de los casos dan
nuUManos. prasuntas viclacionas a los derechos humanos concluidos/Casos de presuntas mmm.___u_.__ conclusion de expediantes en materia de seguimianto y acuden a las
humanos. violaciones a los derechos humanos recibides) Eficiencia derechos humanos. audiencias respectivas para la
“$00 atencidn del caso.
Actividades :
1.1 Registro de persgnas asistentas a las capacitaciones. Porcentaje de personas asistentes a las | (Numero de perscnas asistentes a [as Trimestral Listas de asistencia. Constancias da La poblacidn municipal asiste a las
capacitacionas capacitaciones/Poblacidn municipat)*100 {Gastiin participadcion. capacitaciones.
Eficiencia
1.2 Servidores Plublicos capacitados en materia de derechos humanos. | Porcentaje da sarvidores publicos (Servidores publicos municipales capacitados en | Timestral Listas de asistencia. Constancias de Los Servidores Pubiicos se
Municipales capacitados. maternia de Derechos humanos / Total de Gestion participacion capacitan en matena de derechos
Servidores pdblicos municipates) *100 Eficiencia humanos.
1.3 Realizacion de campafas de sensibilizacion e informacion. Porcentaje de campafas de (Campanas de sensibilizacion e informacidn Trimestrai Informe trimestral de la Defensoria Las condiciones sociopoliticas
sensibilizacidn e informacidn realizadas | realizadas/Campanas de sensibilizacidon e mmﬂ_a:, Municipal de Derechos Humanos, permiten la realizacion de
o informacién programadas) *100 Eficlencia campanas de informacién.
2.1 Registro de expedientes dglas Porcentaje de solicitudes de ({Seclicitudes de intervencién soiventadas Trimestral Informe trimeastral de la Defensoria La poblacion municipal solicita la
RS intervencidn ISolicitudes de intervencidn presentadas) "100 Gastidn Municipal de Derechos Humanos. intervencion de la Defensoria
» Eficiencia | _Municipal de Derechos Humanos
oo 1.para que sus derechos sean
.. 4.,.. VL resgstados.
W ...|..I”...”: ;b TR rr- R r iR mrR e mrm Lo mm - n e — - - _._......__ . :
3.1 Qrientacidn de mnﬂn:ﬂ..t%u_ﬂ_&.ﬂw de las personas en situacion | Porcentaje de cumplimiento de : | (Qrientaciones-casos revisadas y validagas para - | Trmestral ,rm%‘ u‘ﬂwﬂnzmm que han sufrido una
de vulnerabilidad yfo discrimi Rty orientaciones caso | conclusidn/Orientaciones - casos en seguimiento) | Gestion wiolaciina sus derechos humanos
;| * 100 S Eficiencia 'scuden’a secibir orientacién por (a
. ‘Butoridag dompetente.
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Sistema apna_:mna: Hacendaria del Estado de México con m:B:mo.ﬁ_um
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE:
AYAPANGO
(Clave) (Denominacion) Ejercicio Fiscal 2021
. MUNICIPIO DE AYAPANGO go12 | Programa Presupuestario 01020401 Derechos Humanos
ENTE PUBLICO: Proyecto 010204010101 | Investigacion, Capacitacién, Promocion Y Divulgacién De Los Derechos-Humanos
PLRM-01c PROGRAMA ANUAL DE METAS Dependencia General AOO PRESIDENCIA
DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 102 Derechos Humanos
Descripcién del
Proyecto:
& Descripcion Metas de Actividad Variacion
0digo de las Metas de Actividad Sustantivas Relevantes Unidad de Medida 2020 2021
| | Programado Alcanzado | Programado - Absoluta 9/
1 RECEPCION DE QUEJAS QUEJA 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00
2 ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS ASESORIA 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00
3 CAPACITACION A LA POBLACION EN TEMAS DE CAPACITACION 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00
DERECHOS HUMANOS
4 PROMOCION DE LADEFENSORIADE LOS PROMOCION 10.00 - 10.00 10.00 0.00 0.00
DERECHOS HUMANQOS

5 SUPERVICION DE GALERAS MUNICIPALES SUPERVICION 2.00 2.00 | 2.00 0.00 0.00

Gasto mﬂ_ﬂmmc%na_ nm_ _uaﬂmnﬁ | 122,897.70
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Esigais de México con sus Municlpios
nual para la Planeacion, Programacion y Presup icién Municipal del Ejercicio Anual 2021

H.__-l.-.._l..._...ﬂu...d - ..
> hw mm Presupuesto Basado en Resultados Municipal

z

MUNICIPIO DE AYAPANGO _ .
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLQO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO: 010204010101 Investigacién, capacitacion, promocion y divulgacion de los derect

Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas gue se encuentren €n el territorio estatal,
sin importar su status o nacionalidad y asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en
todos los ambitos de la interrelacidn social apoyando a las organizacionas sociales que impulsan estas actividades.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

i -

DEPENDENCIA GENERAL.: AO0 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numaearo NF 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién de quejas atendigas por violacién a los derechos humanos. )
FORMULA DEL CALCULO: {(Atencién a quejas por viclacidn a los derechos humanos presentadas en el afio actual/Atencion a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el afio anterior)»1) *100
INTERPRETACION: Atencidn a quejas por violacién a los derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: afio anterior TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR Atencién a quejas por violacién a los derechos humanos
DE COMPARACION: ,
LINEA BASE Atancién a quejas por violacién a los derechos hurmanos
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Atencion a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el atencion Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
mnu%nEm_
Atencién a quejas por violacidn a los derechos humanos presentadas en el atencion Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
afio anterior
RESULTADQ ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

Atencién a quejas por violacion a los derechos humanos

Informe anual de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
RECEPCION DE QUEJAS .

CAPACITACION ALA POBLAGION EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS
SUPERVICION DE GALERAS MURICIPALES

ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 27/12/2021 Hoja: 1 de 368




Sistema de Coordinacion Hacendaria del Es de México con sus Municlpios
nual para la Planeacion, Programacién y Presupq@acion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Rasultados Municipal

MUNICIPIO DE AYAPANGO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4. Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO: 010204010101 Investigacion, capacitacién, promocion y divulgacion de los derecl

Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humancs de todas las personas que s encuentren en el territorio estatal,
sin importar su status o nacionalidad y asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en

todos los ambitos de 1a interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: A0 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanoes
Numerg NP 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en el namero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO: ((Numero de personas atendidas por violacién a sus derechos humanos en el afo actual/Numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en el aifo anterior)-1)*100
INTERPRETACION: violacion a sus derechos humanos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: afic anterior TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR violacién a sus derechos humanos.
DE COMPARACION:
LINEA BASE violacién a sus derechos humanos.
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de personas atendidas por violacién a sus derechos humanos en persona Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
el afo actual
Numero de personas atendidas por viclacién a sus derechos humanos en persona Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
el ang anterior
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION: Informe anual de la Defensoria Muncipal de Derechos Humanos
METAS DE ACTIVIDADES RECEPCION DE QUEJAS | ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
RELACIONADAS Y AVANCE CAPACITACION A LA POBLACION EN ﬁrﬁmﬁmhmﬂmnzﬂm HUMANOS PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

TIPO DE FICHA: OSFEM

SUPERVICION DE GALERAS MUNICHEALES "~

o cARDS RAMOS SANCHEZ - -

FECHA DE ELABORACION: 27/12/2021

Hoja: 2 de 368



2 Sistema de Coordinacién Hacendaria del Es
_ “acion Municipal del Ejercicio Anual 2021

de México con sus Municlpios
4nual para la Planeacion, Programacién y Presup

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE AYAPANGO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLQ / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLC: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO: 010204010101 Investigacidn, capacitacién, promocidn y divulgacion de los derect

Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encusntren en el lemitorio estatal,
sin importar su status o nacionalidad y aseguraries una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en
todos los Ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

= r;'.ﬂrl--:l-hd‘l_!' <00 0 T

DEPENDENCIA GENERAL: AQ0 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numerc NC 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaie de capacitaciones en materia de derechos humanos
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas)* 100
INTERPRETACION: capacitaciones en materia de derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: capacitaciones en materia de derechos humanos ano TIPQO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR capacitaciones an materia de derechos humanos
DE COMPARACION:
LINEA BASE capacitaciones en materia de derechos humanos
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas capacitacion Sumable 16.00 10.00 10.00 10.00 40.00
Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas capacitacion Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL.
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos
METAS DE ACTIVIDADES RECEPCION DE QUEJAS . ) B ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
RELACIONADAS Y AVANCE CAPACITACION A LA POBLACION EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS ~ PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
SUPERVICION DE GALERAS MUNICIPALES - .~
mggbre.
C.CARLES RAMDS SANCHEZ

TIPO DE FICHA: OSFEM | FECHA DE ELABORACION: 27/12/2021 Hoja: 3 de 368
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE AYAPANGO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROQLLQ / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4. Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTQC: 010204010101 Investigacion, capacitacién, promocion y divulgacion de los derect

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las persenas que se encuentren en el territoric estatal,
sin importar su status o nacionalidad y asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanaos para promover el respeto y |a tolerancia entre los individuos en

todos los ambitos de la interrelacidn social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL:; AQO PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NC 2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias juridicas otorqadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de asesorias otorgadas/Numero de asesofias registradas) *100
INTERPRETACION: asesorias juridicas otorgadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: asesorias juridicas otorgadas afio antenor TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR asesorfas juridicas otorgadas.
DE COMPARACION:
LINEA BASE asesorias juridicas otorgadas.
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de asesorias otorgadas asesoria Sumabile 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00
Namero de asesorias registradas asesoria Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
METAS DE ACTIVIDADES RECEPCION DE QUEJAS ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
RELACIONADAS Y AVANCE CAPACITACION A LA POBLACION EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
SUPERVICION DE GALERAS MUNICIPALES
f
C.CARLOP RAMOS SANCHEZ

TIPO DE FICHA: OSFEM Hoja: 4 de 368
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Prasupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE AYAPANGO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4. Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO: 010204010101 Investigacién, capacitacion, promocién y divulgacion de los derect

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ: Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar ios derechos humanos de todas las personas que se encuentren en el termitorio estatal,

sin importar su status o nacionalidad y asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover al respeto y la tolerancia entre los individuos en
todos los ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: ADQ0 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NC 3 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaie de sequimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO: (Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos conciuidos/Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPQ DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: informe trimestral de cumplimiento en la conclusién de expedientes en materia de derechos humanos.
METAS DE ACTIVIDADES RECEPCION DE QUEJAS ASESCORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
RELACIONADAS Y AVANCE CAPACITACION A LA POBLACION EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

SUPERVICION DE GALERAS MUNICIPALES

ORO

Oh}m_.mw RAMOS SANCHEZ

TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 27/12/2021  Hoja: 5 de 368
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE AYAPANGO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENQ DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTOQ: 010204010101 Investigacién, capacitacion, promocion y divulgacion de los derect

Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en el territorio estatal,
sin importar su status o nacionalidad y aseguraries una vida digna y fomentar la cultura de Jos derechas humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en

todos los Ambitos de la interretacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.: ADO PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 1.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de personas asistentes a las capacitaciones

FORMULA DEL CALCULO: (NUumero de personas asistentes a las capacitaciones/Poblacién municipal)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de personas asistentes a 1as capacitaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Poblacion Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION: Lisias de asistencia. Constancias de nm_.zn_umn..n:.

ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

METAS DE ACTIVIDADES RECEPCION DE QUEJAS
RELACIONADAS Y AVANCE CAPACITACION A LA POBLACION EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
SUPERVICION DE GALERAS MUNICIPALES. -
B
C.CARLES RAMOS SANCHEZ
TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 27/12/2021  Hoja; 6 de 368
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE AYAPANGO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4. Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO: 010204010101 Investigacién, capacitacién, promocién y divulgacién de los derect

OBJETIWO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos que los municipios levan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en ¢l territono estatal,
sin importar su status o nacionalidad y aseguraries una vida digna y fomentar la culiura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en
todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: AQ0 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 1.2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaie de servidores publicos Municipales capacitados.
FORMULA DEL CALCULO: (Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos { Total de Servidores publicos municipales) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
humanos
Total de Servidores publicos municipales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 000 000 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL.
MEDIOS DE VERIFICACION: Listas de asistencia. Constancias de participacion
METAS DE ACTIVIDADES RECEPCION DE QUEJAS . ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

RELACIONADAS Y AVANCE CAPACITACION A LA POBLACION EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
SUPERVICION DE GALERAS MUNICIPALES . |

C.CARL®S RAMOS SANCHEZ

TIPO DE FICHA: OSFEM ¢ | FECHA DE ELABORACION: 27/12/2021 Hoja: 7 de 368




” Sistema de Coordinacion Hacendaria del Es de México con sus Municlpios
nual para la Planeacion, Programacion y Presup acion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE AYAPANGO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO: 010204010101 Investigacién, capacitacién, promocion y divulgacidn de los derec!

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar 10s derechos humanos de todas las personas que se encuentren en el territorio estatal,
sin importar su status o nacionalidad y aseguraries una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en
todos los ambitos de 1a interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL. AQ0 PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos

Numero NA 1.3 ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de campaiias de sensibilizacién e informacion realizadas

FORMULA DEL CALCULO: (Campaias de sensibilizacién e informacion realizadas/Campanas de sensibilizacion e informacion programadas)} *100

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestidn

DESCRIPCION DEL FACTOR

DE COMPARACION:

LINEA BASE

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Campanas de sensibilizacion e informacion realizadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Campafas de sensibilizacién e informacion programadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
METAS DE ACTIVIDADES RECEPCION DE QUEJAS . ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
RELACIONADAS Y AVANCE CAPACITACION A LA POBLACION EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS PROMOGION DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

SUPERVICION DE GALERAS MUNICIPALES

C.CARLOS

TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 27/12/2021 Hoja: & de 368
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE AYAPANGO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLQ / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:. 01020401 Dearechos humanos
PROYECTO: 010204010101 Investigacién, capacitacidn, promocién y divulgacion ae ios derech

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos gue los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que s€ encuentren en el teritorio estatal,
sin importar su status o nacionalidad y aseguraries una vida digna y fomentar la cuitura de los derechos humanos para promover &l respeto y la tolerancia entre los individuos en

todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: AQ0 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 2.1 ESTRUCTURA DEL. INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR; Porcantaie de solicitudes de intervencion
FORMULA DEL CALCULO: ((Solicitudes de intervencion solventadas 1Solicitudes de intervencién presentadas) *100
INTERPRETACION: Solicitudes de intervencidn
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: olicitudes de intervencion Ao anterior TIPO DE INDICADOR; Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR Solicitudes de intervencién
DE COMPARACION:
LINEA BASE Solicitudes de intervencién
CALENDARIZACION TRIM ESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Solicitudes de intervencion solventadas solicitud Sumabile 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
Solicitudes de intervencion rpresentadas solicitud Sumable Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
METAS DE ACTIVIDADES RECEPCION DE QUEJAS | ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
RELACIONADAS Y AVANCE CAPACITACION A LA POBLACION EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
SUPERVICION DE GALERAS Ecz_ﬂ__uﬁ_.mm
;
ELABORQ S VALIDO
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TIPQ DE FICHA:
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO: 010204010101 Investigacion, capacitacion, promocidn y divulgacién de los derect

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en &l territorio astatal,
sin importar su status o nacionalidad y aseguraries una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en

iodos los ambitos de |a interrelacion social apoyando a las organizaciones scciales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL.: ADO PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 3.1 No aplica "ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de orientaciones caso
FORMULA DEL CALCULO: (Orientaciones-casos revisadas y validadas para conclusidn/Orientaciones - casos en seguimiento) * 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimeastral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Orientaciones-casos revisadas y validadas para conclusion orientacion 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Orientaciones - casos &n seguimiento orientacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: informe trimestral de 1a Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
METAS DE ACTWIDADES RECEPCION DE QUEJAS ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANGS
RELACIONADAS Y AVANCE CAPACITACION A LA POBLACION EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
SLIPERVICION DE GALERAS MUNICIPALES
ELABORO VALIDO
C.CARLOS RAMOZEANCHEZ C.ERIKA nc:.,....vmw\ CRU
TIPO DE FICHA: OSFEM ’ | FECHA DE ELABORACION: 2711212021 Hoia: 10 de 368




